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Ratunkowe
¢éwiczenia na
koncentracje
uwagi

Skuteczna informacija

zwrotna w klasie.
Praktyczne rady dla nauczyciel.

@ dr Klara Krélewiak-Detsi
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»Jestes taki madry” czy ,Swietnie
pracowates”? — o skutecznej
informacji zwrotnej w klasie

Udzielanie informacji zwrotnej uczniom przez nauczycieli wydaje sie jedna z najbardziej
naturalnych rzeczy na swiecie. W koricu jak inaczej uczniowie mieliby sie rozwija¢, gdyby
nikt nie wskazywat im, co robig dobrze, a co wymaga poprawy? Systematycznie prowadzone
badania naukowe potwierdzaja, ze uczniowie odnosza wiele korzysci z uzyskiwania informacji
zwrotnych. Dzieki nim nie tylko mogg dowiedzie¢ sie, jaki btad zrobili, lecz takze dlaczego

i co zrobi¢, zeby w przysztosci go unika¢. Czy jednak kazda informacja zwrotna jest rownie
skuteczna? Oczywiscie, niel Zapewne kazdemu zdarzyto sie ustyszec stowa krytyki (nawet
zastuzonej!), po ktérych znikaty cata radosc zycia i motywacja do dziatania. Taki feedback

nie prowadzi do pozytywnej zmiany. A moze nawet przynies¢ odwrotne efekty — badania
wskazujg, ze wiele form informacji zwrotnej jest nieefektywnych, a niektére wrecz obnizaja
wyniki uczniéw. Jak zatem dawac informacje zwrotna, aby motywowata i inspirowata do
podejmowania wysitku? Z odpowiedzig na to pytanie spieszg liczne badania naukowe.

Przede wszystkim informacja zwrotna powinna by¢ dostosowana do wieku i sposobu
myslenia ucznia, dlatego kolejne sekcje beda dotyczyty odpowiednio mtodszych klas szkoty
podstawowej, starszych klas szkoty podstawowej oraz szkoty ponadpodstawowej.

Klasy I-11l szkoty podstawowej

Wczesne lata szkolne to okres intensywnego rozwo-
ju poznawczego i emocjonalnego. Dzieci w tym wie-
ku potrzebujg wsparcia, ktére pomoze im budowac
pewnosc siebie i motywacje do nauki. Jednym z waz-
niejszych elementéw ksztattujacych samoocene oraz
motywacje jest informacja zwrotna otrzymywana od
rodzicéw, nauczycieli oraz réwiesnikdéw. Dobrze do-
brana i przemyslana strategia udzielania informacji
zwrotnych moze prowadzi¢ do znaczacej poprawy
wynikéw uczniow, rozwija¢ wieksza motywacje i za-
angazowanie w nauke. O niebagatelnym znaczeniu
feedbacku mogg Swiadczy¢ badania prowadzone
podczas przeprowadzania testéw na inteligencje.
Okazuje sie, ze pozytywny feedback udzielany pod-
czas badania moze prowadzi¢ do uzyskania lepszego
wyniku w testach inteligencji, a wiec wyzszego 1Q
(dlatego psycholodzy diagnosci sg zobowigzani do
powstrzymania sie od wszelkiego feedbacku pod-
czas badan).

:
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Jak zatem wdrozy¢ takie informacje zwrotne, ktére po-
zwola uczniom wspia¢ sie na wyzyny ich mozliwosci?

Przede wszystkim feedback powinien uwzgledniac
ich mozliwosci rozwojowe. Warto pamietac, ze dzieci
w klasach I-lll cechuje:

« myslenie konkretno-wyobrazeniowe - ozna-
cza to, ze uczniowie lepiej rozumieja informacje
przedstawione w sposéb obrazowy, praktyczny
i odnoszacy sie do rzeczywistosci; chociaz w nie-
ktérych tresciach i prostych sytuacjach uzywa-
ja juz abstrakcyjnego myslenia, to jednak nadal
abstrakcyjne pojecia moga by¢ dla nich trudne
do zrozumienia;

« krétki czas koncentracji uwagi i mata pojem-
nos¢ pamieci roboczej — dzieci szybko traca uwa-
ge i moga zapamietac jednoczesnie okoto 3-4
elementy informacji, ale najlepiej radza sobie
z 1-2 elementami (np. jednym - dwoma kroka-
mi polecenia);

« silna potrzeba struktury - oznacza, ze dzieci
najlepiej funkcjonujag w przewidywalnym, upo-
rzagdkowanym $rodowisku, gdzie jasno s3 okre-
$lone zasady, rutyny i oczekiwania;

* uczenie sie przez doswiadczenie - najlepiej
zapamietuja i rozumieja informacje, jesli moga je
powigzac z dziataniem, wiasnymi przezyciami lub
konkretnym przyktadem;

* rozwdj umiejetnosci metapoznawczych - za-
czynaja rozumie¢ swoje procesy myslowe, ale na-
dal potrzebuja wsparcia w samoocenie i refleksji
nad wiasng praca;
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« duza wrazliwos¢ na ocene i silna potrzeba ak-
ceptacji - dzieci w tym wieku sg bardzo emocjo-
nalnie zwigzane z opinig dorostych, a takze chca
czuc¢ sie doceniane i zauwazane;

+ staba umiejetnosc radzenia sobie z porazka -
uktad nerwowy dzieci jest jeszcze niedojrzaty, co
objawia sie niskg umiejetnosciag regulacji emocji,
a w praktyce intensywnym przezywaniem fru-
stracji (naturalnymi reakcjami sa ptacz, wycofanie
lub ztos¢);

« motywacja oparta na pochwatach i zachecie
- dzieci sa bardziej zmotywowane do dziatania,
gdy otrzymuja pozytywne wzmocnienie i kon-
kretna informacje o tym, co zrobity dobrze.

Biorac pod uwage wspomniane mozliwosci rozwojo-
we, mozna sformutowac kilka zasad dawania informa-
¢ji zwrotnej dzieciom podczas edukacji wczesnosz-
kolnej:

« jasny i konkretny przekaz - np. zamiast ,Swiet-
nie!” lepiej powiedzie¢ ,Swietnie, ze pamietatas
o wielkich literach i kropkach!”, a zamiast ,Po-
praw swoja prace”, lepiej powiedzie¢ ,Spdjrz,
wypisates wyrazy zaczynajace sie od litery ,b”,
a mielismy szukac tych, ktére rozpoczynaja sie
od litery ,d”, moze razem poszukamy pierwsze-
go wyrazu?”;

« forma wizualna i angazujaca — usmiechy, kolo-
rowe symbole czy krétkie rysunki moga by¢ lep-
szym przekazem niz sam tekst;

« podkreslanie wysitku, a nie tylko efektu - ,Wi-
dze, ze bardzo sie starates! Moze jeszcze sprébu-
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jesz dodac jedno zdanie?”, ,Podoba mi sig, ze pré-
bowates, nawet jesli nie wyszto od razu”;

o zachecanie zamiast krytykowania - ,Zobacz,
w tej linijce te trzy litery ,a" sg idealne! [zakresla-
my na zielono idealne litery]. Sprébuj w nowej
linijce napisac takie same, jak te otoczone zielo-
nym kétkiem. Juz raz to zrobites, jestem pewna,
ze uda Ci sie ponownie”;

+ pozytywne wzmocnienie - zaczynanie feed-
backu od tego, co wyszto dobrze, a dopiero po-
tem wskazywanie, co mozna poprawi¢;

« zachecanie do autorefleksji - np. pytanie: ,Co
byto dla Ciebie najtatwiejsze w tym zadaniu?”,
+Z czego jeste$ najbardziej dumny?”, ,Co mozesz
zrobi¢ inaczej nastepnym razem?”;

« normalizowanie bteddw - poczatek nauki szkol-
nej to dobry czas, aby pokaza¢ dzieciom, ze bte-
dy sq czyms$ naturalnym, czescia nauki; mozna to
zrobic¢ poprzez modelowanie - pokazanie, ze do-
rosli tez popetniaja btedy i to zaden wstyd sie do
nich przyzna¢;

« pomaganie w regulacji emocji - ze wzgledu
na niedojrzatos¢ struktur odpowiedzialnych zare-
gulacje emocji dzieci potrzebuja wsparcia w tym
zakresie, np. ,Widze, Ze jestes smutny, bo nie uda-
to Ci sie. Chcesz sprébowac jeszcze raz?”.

Przy udzielaniu informacji zwrotnej pamietajmy, aby
oprze¢ sie pokusie poréwnywania uczniéw miedzy
soba, gdyz wptywa to negatywnie na relacje miedzy
nimi i sprzyja niezdrowej rywalizacji. Znacznie lepiej
sprawdza sie poréwnywanie postepéw danego ucznia
(np. ,Czytates$ dzi$ znacznie lepiej niz wczoraj. Widze,
ze ¢wiczyte$ w domu.”). Informacje zwrotne powinny
by¢ dostarczane w czasie biezacej pracy, odraczanie,
informowanie o wynikach na przyktad po kilku dniach
bedzie nieefektywne ze wzgledu na niedojrzate funk-
cjonowanie pamieci w tym wieku.

Dostosowanie feedbacku do poziomu poznawczego
i emocjonalnego dzieci w klasach I-1ll pozwala nie tyl-
ko na skuteczniejsza nauke, lecz takze na budowanie
ich pewnosci siebie i motywacji do dalszego rozwoju.

Podsumowujac, feedback dla dzieci w klasach I-Ill
powinien by¢ konkretny, pozytywny, zrozumiaty i na-
tychmiastowy. Warto pamieta¢, ze w tym wieku kazde
stowo dorostego ma ogromne znaczenie dla dziecka,
dlatego sposéb przekazywania informacji zwrotnej
moze mie¢ wptyw na jego rozwdj i nastawienie do na-
uki.
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Klasy IV-VIII szkoty podstawowej

Przejscie z klasy Il do IV to jedna z najwiekszych
zmian w edukacyjnej sciezce ucznia. Od teraz mierzy
sie on z nowymi wyzwaniami: wieksza samodzielno-
$cig, nowymi przedmiotami i nauczycielami, a takze
nowym systemem oceniania — oceny opisowe zostaja
zastgpione skalg od 1 do 6. W tym okresie najczestsza
forma informacji zwrotnej, jaka otrzymuja uczniowie,
staje sie wiasnie ocena. Niestety, badania pokazuja,
Ze same oceny nie sprzyjaja postepom w nauce. Nadal
kluczowa role odgrywa dobrze dobrany i zaplanowa-
ny feedback, udzielany niezaleznie od wystawianych
stopni (a najlepiej — zamiast nich).

Podobnie jak w poprzednim etapie edukacyjnym, tak
réwniez w tym wypadku wazne bedzie uwzglednie-
nie mozliwosci rozwojowych uczniéw. Uczniowie w I
etapie edukacyjnym bardzo réznia sie pod wzgledem
rozwoju — zupetnie inaczej funkcjonuje uczen klasy
czwartej i uczen klasy 6smej. Przyjrzyjmy sie tym réz-
nicom.

W przypadku mtodszych dzieci nadal dominuje my-
Slenie konkretno-operacyjne, jednak im sa starsze,
tym czesciej przechodza do myslenia formalno-ope-
racyjnego, co oznacza, ze potrafia mysle¢ bardziej
abstrakcyjnie i analizowac bardziej ztozone problemy.
Coraz lepiej radza sobie z analiza i klasyfikacja infor-
macji, a w starszych klasach réwniez z mysleniem
hipotetycznym (,co by byto, gdyby...?"). Rozwija sie
réwniez zdolnos$¢ do wnioskowania przyczynowo-
-skutkowego. Z kazdym rokiem poprawiajg sie pa-
miec i mozliwosci przetwarzania informacji (np. dzie-
ci sg w stanie wykonywa¢ polecenia ztozone z kilku
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krokéw), jednak w okresie dojrzewania poziom tych
umiejetnosci moze wydawac sie gorszy ze wzgledu
na trudnosci z koncentracjg uwagi.

W poczatkowych klasach Il etapu edukacyjnego wcigz
obserwujemy duzg zaleznos¢ od autorytetu doro-
stych, jednak w miare dorastania coraz wazniejsi staja
sie réwiesnicy i ich opinie. Warto pamieta¢, ze mimo
wzrastajacej potrzeby niezaleznosci uczniowie nadal
szukajg akceptacji dorostych (cho¢ im sg starsi, tym
bardziej to ukrywajg). Starszych ucznidéw cechuje
zwiekszona wrazliwos¢ na ocene innych, a zwtaszcza
réwiesnikow, ktérzy staja sie najwazniejszym punk-
tem odniesienia.

Jak zatem udziela¢ informacji zwrotnych dostosowa-
nych do opisanych mozliwosci rozwojowych?

W przypadku mtodszych klas (4-5) warto zastosowac
nastepujace zasady:

« konkretny i pozytywnie sformutowany feed-
back, np. uczen Zle obliczyt dziatanie - ,Pierwsza
czesc jest poprawna, ale w drugiej zrobite$ drob-
ny btad. Przyjrzyj sie jeszcze raz wynikom dziele-
nia. Mozesz skorzystac ze wskazéwki na tablicy”;

« pytania naprowadzajace, np. ,W jaki sposéb
mozesz wykorzysta¢ mape, aby odpowiedzie¢
na to pytanie?”; ,Czy Twoja odpowiedZ odnosi
sie do wszystkich czesci pytania? Co jeszcze moz-
na dodac?”;

« chwalenie wysitku, a nie tylko wyniku - ,Wi-
dze, ze duzo czasu poswiecita$ na napisanie
tego opowiadania”;

« metoda kanapki - zaczynamy od pozytywne-
go komentarza, potem wskazujemy, co mozna
poprawi¢, a na koncu motywujemy: ,Dobrze ob-
liczyte$ pierwsza cze$¢ zadania, ale w drugiej za-
brakto jednego kroku. Sprébuj raz jeszcze, jestem
pewna, ze Ci sie uda!”

W przypadku starszych klas sprawdzg sie natomiast
nastepujace techniki:

« angazujacy ucznia feedback oparty na reflek-
sji — ,Co myslisz o swojej pracy? Co byto tatwe,
a co trudne?”;

« zachecanie do samodzielnej poprawy - ,Jak
myslisz, co mozna poprawic¢?”, zamiast ,Zrobites
tu btad”;

« docenianie wysitku i postepow, a nie tylko
wyniku - badania konsekwentnie wskazuja,
ze jest to najskuteczniejszy sposéb udzielania
informacji zwrotnej (np. ,Podoba mi sie, jak bu-
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dujesz zdania - sg coraz bardziej ztozone. Wida¢,
ze rozwijasz swoje umiejetnoscil”, ,Widze, ze nie
poddajesz sie, nawet jesli zadanie jest trudne. To
wiasnie taka postawa sprawia, ze stajesz sie co-
raz lepszy!”);

« dawanie alternatyw i wyboréw - nastolatki
chca mie¢ wptyw na proces uczenia sie, danie
wyboru sprawia, ze majg poczucie wiekszej kon-
troli (np. ,Mozesz poprawic to zdanie na dwa spo-
soby. Ktory wybierasz?");

« dyskrecja - jesli feedback jest krytyczny, lepiej
udzieli¢ go indywidualnie, a nie przy réwiesni-
kach; krytyka przy catej klasie moze sprawig,
Ze uczen poczuje sie zawstydzony i zamknie sie
w sobie lub zareaguje agresywnie.

Podsumowujac, w przypadku mtodszych dzieci warto
postawi¢ na konkretne wskazéwki, zacheca¢ do po-
prawy i stosowac pytania naprowadzajgce. W przy-
padku starszych pobudzac do refleksji, proponowac
alternatywne rozwigzania problemu oraz unika¢ kry-
tyki przy réwiesnikach. Natomiast w obu przypadkach
sprawdzi sie docenianie procesu (wysitku i postepéw),
zamiast samego rezultatu.

Shutterstock/VH-studio

Szkota ponadpodstawowa

Przejscie ze szkoty podstawowej do $redniej jest ko-
lejng wielka zmiang w zyciu ucznidw. Po o$miu latach
nauki w znanym sobie srodowisku trafiaja do nowej
szkoty — z nowymi kolegami, nauczycielami, przed-
miotami, budynkiem, a czesto takze z nowa rutyna
zwigzang z koniecznoscig dojazdéw. Adaptacje do
tych zmian dodatkowo utrudnia nadal trwajacy okres
dojrzewania - burza hormonéw, wahania nastroju
oraz poszukiwanie wtasnej tozsamosci sprawiaja,
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ze uczniowie moga doswiadcza¢ zwiekszonego stre-
su i niepewnosci.

W okresie adolescencji nastepuja istotne zmiany
w mysleniu, pamieci, uwadze i podejmowaniu decy-
zji. Sa one wynikiem dojrzewania mézgu, szczegdlnie
kory przedczotowej, odpowiedzialnej za planowanie,
kontrole impulséw i analizowanie konsekwencji dzia-
tan. Warto jednak pamieta¢, ze ptaty czotowe nasto-
latkow sa wcigz nie do konca dojrzate (petna dojrza-
tos¢ osiagna okoto 25. roku zycia) i w zwigzku z tym
nadal w ich reakcjach dominujg emocje i impulsywne
zachowania. W tym wieku intensywnie rozwija sie
umiejetnos¢ myslenia abstrakcyjnego i autoreflek-
sji, ale wciagz daleko uczniom do odpornosci na pre-
sje réwiesniczg czy umiejetnosci dtugoterminowe-
go planowania. Przy udzielaniu informacji zwrotnej
uczniom w tym wieku warto pamieta¢, ze cechuje
ich duza wrazliwos¢ na krytyke, przez co ftatwo moga
sie zrazi¢. Maja réwniez silng potrzebe autonomii, co
sprawia, ze chcg czu¢, ze ich opinie i wybory maja zna-
czenie, oraz Zle reaguja na autorytatywny i kontrolu-
jacy ton wypowiedzi.

Jak zatem udziela¢ informacji zwrotnej nastolatkom?
Jak pokazuja badania i praktyka, dobra informacja
zwrotna powinna by¢:

« bogata w informacje i bardzo konkretna -
uczen powinien dowiedzie¢ sie nie tylko, co zro-
bit dobrze, a co Zle, ale jeszcze z czego wynikat
jego btad i jak moze go naprawi¢, np. ,Twoje od-
powiedzi sa dobrze przemyslane, ale w pytaniu
trzecim brakuje konkretnego przyktadu. Mozesz
dodac cos, co zilustruje Twoj punkt widzenia?”;

» skupiona na procesie, nie tylko na wynikach
- dzieki potozeniu nacisku na strategie i proce-
sy myslowe uczniéw uczg sie oni, jak poprawiac
swoje podejscie do nauki, np. ,Widziatam, ze pré-
bowates rozwigzac¢ to réwnanie, ale pominates
jeden krok. Sprébuj jeszcze raz, tym razem zapi-
sujac wszystkie etapy rozwigzania - to pomoze Ci
unikna¢ btedow”;
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+ terminowa - szybkie udzielanie informacji zwrot-
nej pozwala uczniom na biezaco korygowac bte-
dy i utrwala¢ poprawne nawyki. Im krétszy czas
miedzy wykonaniem zadania a otrzymaniem
feedbacku, tym lepsze efekty edukacyjne;

« spersonalizowana - dostosowanie feedbacku
do indywidualnych potrzeb i poziomu zaawan-
sowania ucznia zwieksza skutecznos¢ feedbacku.
Uwzglednienie kontekstu i specyficznych wy-
zwan, z jakimi mierzy sie uczen, pozwala na bar-
dziej efektywne wsparcie;

+ angazujaca - dajac informacje zwrotna, mozemy
pobudza¢ do mysdlenia i samodzielnego poszu-
kiwania odpowiedzi poprzez zadawanie pytan,
np. ,Podoba mi sie Twdj tok myslenia. Jak mo-
zesz go jeszcze rozwinac?”, a dajac wybdr, zwiek-
szamy poczucie kontroli nad procesem uczenia
u ucznioéw (czyli dajemy im nieco wiecej autono-
mii, ktorej tak bardzo teraz potrzebuja), np. ,Masz
dwie opcje poprawy ... — ktérg chcesz wybrac?”.

Zastosowanie efektywnego feedbacku niewatpliwe
wymaga pewnego wysitku i, przynajmniej na po-
czatku, czestego przypominania sobie jego zasad.
Jednak dobra informacja zwrotna wymaga réwniez
pracy od ucznia, i to w wiekszym zakresie niz od na-
uczyciela. W jaki sposéb? Dobrym przyktadem jest
technika ,trzech pytan”. Po uzyskaniu feedbacku od
nauczyciela (np. na poczatku lekcji) uczniowie dostaja
10-15 minut na poprawienie swoich prac, odpowia-
dajac na trzy pytania zadane przez nauczyciela przy
fragmentach wymagajacych korekty. Dzieki temu
kazdy uczen, niezaleznie od poziomu swojej pracy,
aktywnie uczestniczy w procesie doskonalenia swo-
ich umiejetnosci.

Bywa, ze prace otrzymane od uczniéw sa bardzo zte.
Jest w nich tyle btedéw, ze drobiazgowa informacja
zwrotna zgodna z powyzszymi wskazéwkami zaje-
faby wiecej miejsca niz cata praca ucznia, a uczen,
gdyby ja otrzymat, pewnie czutby sie zagubiony i nie
wiedziat, od czego zacza¢. W takich sytuacjach warto
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wskazac jeden lub dwa kluczowe obszary wymagaja-
ce poprawy i podac konkretne, stopniowe wskazdwki,
jak to zrobi¢. A w nastepnych pracach stopniowo pra-
cowac nad poprawa kolejnych btedéw.

Informacja zwrotna nie musi pochodzi¢ wytgcznie od
nauczyciela. Zaangazowanie uczniéw w ocenianie
nawzajem swoich prac to doskonata strategia, ktéra
nie tylko rozwija umiejetnos¢ krytycznego myslenia,
lecz takze zwieksza ich poczucie odpowiedzialnosci
za wiasng nauke. Istotnym elementem tego procesu
jest nauczenie ucznidw, jak przekazywac informacje
zwrotne swoim réwiesnikom, co nauczyciel moze zro-
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Podsumowanie

Informacja zwrotna jest jednym z najwazniejszych na-
rzedzi wspierania rozwoju ucznia. Prawidtowo udzie-
lona moze nie tylko poprawia¢ wyniki w nauce, lecz
takze budowac poczucie wartosci i motywacje do
dalszej pracy. Skuteczny feedback to taki, ktory jest
konkretny, terminowy i dostosowany do wieku oraz
poziomu rozwoju ucznia. W edukacji wczesnoszkol-
nej kluczowe jest pozytywne wzmocnienie i jasna
struktura informacji, w klasach IV-VIIl - angazowanie
ucznidow do refleksji i zachecanie do samodzielnego
poprawiania btedéw, a w szkole ponadpodstawowej

bi¢ poprzez modelowanie - pokazanie wiasnym przy- - partnerskie podejscie i spersonalizowane wskazéwki.
ktadem, jak udziela¢ informacji zwrotnych, ale réw-
niez wprost — dajac na przykfad pisemne wskazdwki
i kryteria, wedtug ktérych uczniowie maja wzajemnie
oceniac swoje prace. Co ciekawe, feedback réwiesni-

czy jest jednym ze skuteczniejszych narzedzi eduka-

Pamietajmy, ze odpowiednia informacja zwrotna nie
tylko poprawia wyniki, lecz takze ksztattuje nawyki,
ktére uczniowie zabiora ze sobg w dorostos¢. Budo-
wanie kultury feedbacku, w ktoérej btedy sg traktowa-
ne jako naturalny element nauki, sprzyja tworzeniu

cyjnych. . . o L : L

yiny srodowiska wspierajgcego rozwdj, gdzie uczniowie
czuja sie doceniani i zmotywowani do doskonale-
nia sie.
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Adiunktka w Katedrze Psychologii R6znic Indywidualnych, Diagnozy i Psycho-
metrii na Wydziale Psychologii Uniwersytetu SWPS. Prowadzi zajecia z zakresu
psychologii rozwoju, psychologicznych podstaw edukacji oraz autorskie kur-
sy dotyczace najczesciej wystepujacych zaburzen i probleméw psychicznych
u dzieci w wieku szkolnym.

Wspottworczyni i badaczka w Projekcie TUSER, ktérego celem jest opracowanie
i wdrazanie opartych na dowodach naukowych kreatywnych treningéw umie-
jetnosci spotecznych.

Psycholozka dziecieca z doswiadczeniem w pracy jako psycholog szkolny w pla-
cowkach edukacyjnych na ré6znych poziomach nauczania. Nauczyciel mianowa-
ny. Specjalizuje sie w pracy z dzie¢mi, mtodziezg oraz ich rodzinami. Ukorczyta
liczne kursy z zakresu diagnozy i terapii dzieci i mtodziezy. Certyfikowana tera-
peutka Treningu Umiejetnosci Spotecznych (TUS), prowadzaca zajecia dla dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Ratunkowe ¢wiczenia na koncentracje uwagi

Najskuteczniejszym sposobem na utrzymanie koncentracji uczniéw, niezaleznie od etapu edukacyjnego, jest
zaplanowanie lekcji w sposéb angazujacy rézne modalnosci zmystowe oraz wprowadzajacy zréznicowane ak-
tywnosci, ktére dynamicznie sie przeplataja. Jednak nie zawsze jest to mozliwe. W takich sytuacjach warto sko-
rzystac z ¢wiczen ,ratunkowych”, ktére pomoga uczniom skupi¢ uwage i efektywniej uczestniczy¢ w zajeciach.

Klasy 1-3: ,Klaszcz, gdy ustyszysz...”

Cwiczenie najlepiej przeprowadzi¢ na stojaco, chociaz mozliwa jest réwniez opcja siedzaca.

Zadaniem uczniéw jest klasna¢ wtedy, gdy ustysza stowo z danej kategorii (np. umawiamy sie z uczniami,
ze klaszcza, gdy ustysza nazwe zwierzecia).

Nauczyciel wymienia rézne stowa (np. tulipan, krzesto, kreda, pies, owoce, ziarno, owce), a uczniowie klaszczg
tylko wtedy, gdy ustysza poprawne stowo (np. pies, owce).

Klaskanie mozna zamieni¢ na tupanie.

Mozna réwniez zwiekszy¢ trudno$¢, zmieniajac kategorie (np. liczby podzielne przez 3) lub wprowadzajac dwie
kategorie — np. styszac nazwy zwierzat, klaszczemy, a nazwy warzyw — tupiemy.

Czas: 2-3 minuty

Dlaczego dziata?
Wymaga szybkiej reakcji i uwaznego stuchania, dostarcza dawke ruchu i wywotuje pozytywne emocje.

Klasy 4-8: ,Wyklaskane stowa”

To ¢wiczenie najlepiej przeprowadzi¢, stojac w kregu, chociaz mozliwa jest réwniez opcja w tawkach.

Cwiczenie zaczynamy od przypisania liter. Kazdemu uczniowi przyporzadkowujemy minimum trzy litery
alfabetu. Najprostszy sposéb to poprosi¢ ucznidw, aby po kolei wymawiali litery alfabetu i zapamietywali
te, ktore im przypadty.

Zadaniem uczestnikéw bedzie wyklaska¢ podane przez nauczyciela stowo w zaleznosci od tego, komu zostata
przyporzadkowana okres$lona litera.

Przykfad:

Nauczyciel podaje stowo ,mysz”. Wtedy po kolei klaszcza uczen majacy litere ,m”, nastepnie uczeh majacy litere
sy itd. Im dtuzszy wyraz, tym trudniej. Jesli klasa jest bardzo dobra w tym ¢wiczeniu, mozna wyklaskiwac cate
zdania. W razie pomytki nalezy zacza¢ wyklaskiwanie od poczatku.

Czas: 4-5 minut

Dlaczego dziata?

- Cwiczy uwaznosé i szybkie reakcje.

«  Wzmacnia wspoétprace i koordynacje zespotowa.

«  Dostarcza dawke ruchu, co poprawia koncentracje.

+  Wywotuje pozytywne emocje i $wietnie integruje grupe.

Szkota ponadpodstawowa: ,,Bum”

To ¢wiczenie najlepiej przeprowadzi¢, stojac w kregu, chociaz mozliwa jest réwniez opcja w tawkach.

Zadaniem uczniéw jest liczenie wstecz od 100 do 0, ale zamiast liczb podzielnych przez 5, méwia ,BUM” (np.
BUM, 99, 98, 97, 96, BUM, 93...).

Mozna wprowadzi¢ fatwiejsza lub trudniejszg wersje, np. ,Zamiast liczb podzielnych przez 7 - klasnij”, ,Zamiast
liczb z cyfra 8 — tupnij”. W razie pomyiki — zaczynamy od nowa!

Czas: 4-5 minut

Dlaczego dziata?
Cwiczy uwage i refleks.



